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R"ELATIVE A L'APPEL A CANDIDATURE POUR POURVOIR AU POSTE DE CHEF DE
SERVICE ETUDES INGENIERIE A LA DIRf,CTION DES ETUDES RELEVANT DU PÔLE

CONSTRUCTION ET PATRJMOINE

Le Président de la Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de I'Education -
Formation

{.1)

la loi no73-00 promulguée par Ie Dahir nol-01-197 du ll joumada I 1422 (l* août 2001) portant creation

et organisation de la Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de l'Education -

Formation telle qu'elle est modifiée et complétée ;

le Statut régissant le Personnel de la Fondation Mohammed VI de Promotion des (Euvres Sociales de

I'Education-Formation ;

la circulaire du Chefdu Gouvemement N'7/2013 du 29 avril 20[3 relative à la nomination aux postes de

responsabilité au sein des Etablissements Publics;

la décision Nol924/18 du 1610712018 portant réorganisation des structures de la Fondation Mohammed

VI de Promotion des (Euvres Sociales de l'Education-Formation ;

la décision relative à la procédure de nomination aux postes de responsabilités, sous nol960/18 date du

t7/07/2018;

la circulaire du Chefdu Gouvemement No 412020 du22 mai 2020 relative aux procédures et les mesures

de reprise de travail dans les établissements publics, après la levée de l'état d'urgence sanitaire.

la loi cadre annexée au budget de la Fondalion au titre de l'année 2020 ;

les nécessités de service.

:r* DECJDE **

Article premier: La Fondation Mohammed Vl de Promotion des (Euvres Sociales de l'Education - Formation
lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de chefde service études ingénierie :

(l)
(2)

k ptof e, le poste est dëaaillé en atuere.
Cumul d$ expériences prcfestioinelles nentionnées dan les aatesletions de truvo jointes fl dossier de catu ifulure (les o/leslotions de stage ne sont pas
prises en c ontidé rut bn).
Diplôn. déliÿré pat un ëlobliss.nent public narocain ou ÿalidé Nt une attes,aoon d équiÿalence déhwée par Ie MinistèÆ de I Etts.ign nent Supétiew.

)

Désign.tion
(l)

Nombre
mioimum
d'rooées

d'expérience
(2)

Domaioe d'expérience
p.ofession.|elle

Diplôme (.1)
Référence du

poste

CADRE
PRINCTPAL

Chefde

Service études

ingénierie

t5

Domaine des études techniques

de projers de constructions de

bâtiments en particulier dans

un bureau d'études ou une

administration publique ou

privée ou autre.

Diplôme de grandes

écoles d'ingénieurs en

génie civil (spécialité

bâtiments eÿou ponts et

chaussées ou équivalent).
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Article 2: Les candidatures sont ouvertes au personnel externe, de la Fondation Mohammed VI de Promotion

des (Euvres Sociales de I'Education - Formation.

Article 3: Les missions relatives au poste à pourvoir et les conditions requises pour occuper le poste sont

précisées dans la fiche d'appel à candidature en annexe.

Article 4 :

Le dossier de candidature doit obligetoirement contenir les pièces suivantes :

I . Un dossier de candidature, conformément au modèle en annexe accompagnée d'un cuniculum vitae avec

photo d'identité,

2. Une photo d'identité récente,

3. Une photocopie certifiée conforme de la Carte Nationale d'ldentité,

4. Une copie certifiée conforme du diplôme de baccalauréat,

5. Une copie certifiée conforme du diplôme exigé pour le poste en question,

6. Une copie certiliée conforme du document justifiant l'équivalence pour les diplômes non

dé[ivrés par les établissements publics et/ou universitaires marocains,

7. Un projet de plan d'action illustrant la vision et la stratégie du développement du poste de

responsabilité à pourvoir,

8. Une copie certifiée conforme des attestations de travail ou de stage dûment signees et cachetées

par l'organisme employeur, justifiant les expériences professionnelles requises (l'atlestation
doit préciser le domaine et la duree d'expérience),

9. Une copie certifiée conforme des certificats, diplômes ou attestations des formations éventuelles.

N.B: Tout dossier de candidature ne comprenant pas I'une des pièces susmentionnées sera
systématiquement écarté.

- Le dossier de candidature doit être scanné en format PDF est envoyé à I'adresse mail suivante

rhfm6@fm6educâtion.mâ en désignant Ia référence du poste (précisées au tableau ci-dessus)
pour lequel il a postulé.

- Ia date limite de réception des candidatures est le 12 novembre 2020 à minuit. Passé ce délai,
aucun dossier ne sera recevable. Toute candidature parronue à la Fondation par un autre
canal sera considérée comme nulle et non avenue.

- le candidat est responsable de l'exactitude et de I'exhaustivité des informations enregistrées

sur son dossier de candidature et toute candidature ne correspondant pas au profil demandé ou

fausse déclaration entrainera son élimination aulomatique.

- La liste des candidats rstenus pour passer les entretiens de sélection sera publiée sur les sites

internet www.fm6-education.ma et www.emploi-public.ma, lesdits candidats recevront
également une convocation par email qui pÉcisera I'heure, la date et le lieu de I'entretien.

Article 5: Le résultat définitif ainsi que la liste d'attente seront publiés sur les sites internet rvwrv.fin6-

education.nra et wwrv.emploi-puhlic.ma.

- Tout candidat déclaré retenu recevra une convocation par lettre recommandée l'invitant à

prendre attache avec le service concemé de la Fondation dans un délai ne dépassant pas celui

,$fixé dans ladite convocation.
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Le candidat retenu qui ne se présente pas à la Fondation dans le délai précisé par la

convocation ou qui n'accepte pas son affectation, sera remplacé après en avoir été informé
par écrit, par un autre candidat parmi les candidats classés par ordre de mérite dans la liste

d'attente.

En plus des documents cités plus haut, tout candidat retenu sera lenu de compléter son dossier

administratif de recrutement conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, faute

de quoi, il sera remplacé dans les mêmes conditions indiquées à I'alinéa ci-dessus.

al't
Le Président
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